MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que ANGELA MARIA GONZALEZ MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1093216730, ha
estado vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Inicio F. Terminacion Valor Objeto Duracion

CONTRATO DE PRESTACION 1007 03/02/2023 02/08/2023 18.258.000 PRESTACION DE SERVICIOS | 180 DIAS
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PROFESIONALES REVISION Y SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS

CONTRACTUALES

ADELANTADOS EN
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN LA

SECRETARIA DE GOBIERNO.

Para constancia se firma en Pereira, Julio 24 de 2023

Milton Algjendro Bello Y
Subsecretario de Seguridad y Convivencia
Ciudadana

Genero: Ricardo Andrés Arias Giraldo
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MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que ANGELA MARIA GONZALEZ MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1093216730, ha
estado vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Inicio F. Terminacion Valor Objeto Duracion

CONTRATO DE PRESTACION 5304 24/08/2022 23/11/2022 8.108.100 PRESTACION DE SERVICIOS | 90 DIAS
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PROFESIONALES REVISION Y SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS

CONTRACTUALES

ADELANTADOS EN

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA EN LA

SECRETARIA DE GOBIERNO
CONTRATO ADICIONAL 5304 24/11/2022 23/12/2022 2.702.700 ADICION Y PRORROGA No.1 | 30DIAS

AL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS
No.5304 DE 2022 CON
COMPROMISO

PRESUPUESTAL No.7920
DEL 23/08/2022 POR VALOR
DE $8.108.100, CuYo
OBJETO ES: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
REVISION Y SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS

CONTRACTUALES

ADELANTADOS EN
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN LA

SECRETARIA DE GOBIERNO

Para constancia se firma en Pereira, Diciembre 28 de 2022

Subsecretafio de Seguridad y Convivencia
Ciudadana

Generd: Ricardo Andrés Arias Giraldo
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MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que ANGELA MARIA GONZALEZ MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1093216730, ha
estado vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Inicio F. Terminacion Valor Objeto Duracion

CONTRATO DE PRESTACION 3599 01/02/2022 30/07/2022 16.216.200 PRESTACION DE SERVICIOS | 180 DIAS
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PROFESIONALES REVISION Y SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS

CONTRACTUALES

ADELANTADOS EN
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN LA

SECRETARIA DE GOBIERNO.

Para constancia se firma en Pereira, julio 05 de 2022

Subsecretario de Seguridad y Convivencia
Ciudadana

Genero: Ricardo Andrés Arias Giraldo

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2
CARRERA 7a N 18-55
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
SANTA ROSA DE CABAL
SECRETARIA GENERAL

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

181-08-13-119
LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA MARIA GONZALEZ MARIN, con c.c. 1.093.216.730
labord al servicio de la Administracidon Municipal de Santa Rosa de Cabal en
calidad de Secretaria de Despacho, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social,
desde el 08 de noviembre de 2017, segtin Decreto No. 236 del 07 de noviembre
de 2017 y Acta de posesion No. 097 del 07 de noviembre de 2017, hasta el 11 de
julio de 2018 seguin Decreto No. 148 del 10 de julio de 2018.

Salario 2017: $ 3.338.641
Gastos de representaciéon 2017: $ 681.103

Salario 2018: $ 3.508.578
Gastos de representacion 2017: $ 715.771

Propdsito Principal.

Dirigir todos los procesos y asumir las competencias, funciones y atribuciones que
la Constitucién y la ley sefialan al municipio en materia de desarrollo social en
temas de educacion, promocién comunitaria, deporte, recreacién y cultura
ciudadana y politica.

Funciones esenciales.

1. Procurar la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes
del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios,
las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la
tercera edad, las personas en condicién de discapacidad y los demas sujetos de
especial proteccion constitucional.

2. Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el
mejoramiento social de sus habitantes.

3. Promover el desarrollo social, comunitario y politico de los habitantes del
territorio para el mejoramiento social de sus habitantes.

SANTA ROSA DE CABAL TURISTICA, CULTURAL Y EDUCADORA jNUESTRO OBJETIVO COMUN!
Cddigo Postal 661020,
Carrera 14 No. 12-08 C.A.M, Teléfono PBX 3660600—Fax 3660973
www.santarosadecabal-risaralda.gov.co
talentohumano@santarosadecabal-risaralda.gov.co
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
SANTA ROSA DE CABAL
SECRETARIA GENERAL

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades Yy
organizaciones indigenas, los organismos de accion comunal y demas
organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo
conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios vy
distritos, acorde al Plan Municipal de Desarrollo.
5. Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento, con Ia
correspondiente afectacion presupuestal, de los cabildos, autoridades vy
organizaciones indigenas, organismos de accion comunal, organizaciones civiles y
asociaciones residentes en el territorio, de manera concertada con esas
organizaciones y teniendo en cuenta sus necesidades y los lineamientos del Plan
Municipal de Desarrollo.
6. Celebrar convenios de uso de bienes publicos y/o de usufructo comunitario con
los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas y con los organismos de
accién comunal y otros organismos comunitarios.
7. Desarrollar planes, programas y proyectos preventivos y de rehabilitacién en
poblaciones de riesgo: primera infancia, infancia, jovenes, mujeres, adultos
mayores, habitantes de la calle, victimas del conflicto armado, indigenas,
poblacién con discapacidad, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad,
para la reconstruccion del tejido social como politica de inclusion de los excluidos.
8. Dirigir las actividades relacionadas con la cultura politica y el gjercicio de las
libertades democraticas para hacer prevalecer los derechos politicos consagrados
en la Constitucion.
9. Promover, controlar y regular las organizaciones y actividades comunitarias y
sociales y la entrega de subsidios a la poblacion pobre, en especial la aplicable a
los servicios publicos domiciliarios.
10. Disefiar y ejecutar las politicas de desarrollo social en concordancia con los
planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, que conduzcan al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.
11. Dinamizar y articular acciones intersectoriales e institucionales a través del
Consejo Municipal de Politica Social que beneficien a la poblacién vulnerable del
municipio.
12. Propiciar espacios de participaciéon ciudadana y comunitaria a través del
fortalecimiento y consolidaciéon de las organizaciones sociales, comunales y
comunitarias mas representativas y actores que promuevan cohesion social.
13. Promover la formacion de lideres comunitarios, como estrategia para la
construccion de una cultura basada en la participacion activa de la comunidad,
que permita legitimar procesos de desarrollo local y construir sentido de
pertenencia con la ciudad. ,
14. Mantener actualizados los Sistemas de Informacién de los programas y
proyectos que son responsabilidad de la Secretaria.
15. Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones
que se le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad.
SANTA ROSA DE CABAL TURISTICA, CULTURAL Y EDUCADORA jNUESTRO OBJETIVO COMUN!
Cédigo Postal 661020,
Carrera 14 No. 12-08 C.A.M, Teléfono PBX 3660600-Fax 3660973

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
SANTA ROSA DE CABAL
SECRETARIA GENERAL

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

16. Gestionar el traslado de plazas y docentes entre sus instituciones educativas,
coordinando las acciones con el departamento.
17. Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a
cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion.
18. Suministrar la informacién al departamento y a la Nacioén con la calidad y en la
oportunidad que sefiale el reglamento.
19. Ejecutar el Programas de Alimentacién Escolar con sus propios recursos y los
provenientes del Departamento y la Nacion.
20. Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el fomento y promocion de todas
las actividades deportivas, de recreacion y de aprovechamiento del tiempo libre en
el municipio para apoyar el sano esparcimiento, la formacién integral de los
ciudadanos y en general contribuir al mejoramiento de su calidad de vida y
bienestar general.
21. Gestionar, obtener, administrar e invertir los recursos financieros necesarios
para la ejecucion de proyectos de interés puUblico e impacto social, que
promocionen y fomenten todas las actividades deportivas de alta competencia y
esparcimiento, la educacion fisica y la recreacion sana y uso adecuado del tiempo
libre considerando los grupos poblacionales por género (edad, sexo, condiciones
especiales, etc).
22. Fomentar la practica del deporte a nivel competitivo y recreativo, la recreacion,
el aprovechamiento del tiempo libre, la educacién fisica entre otras actividades.
23. Articular las acciones intersectoriales y cooperar con otros entes deportivos y
de recreacion, publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos
en la ley del deporte.
24. Patrocinar, fomentar, promover, controlar y regular las practicas y actividades
deportivas y recreativas en el municipio para el aprovechamiento del tiempo libre,
la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud y el fomento de la educacién
fisica en el marco de los postulados y principios contenidos en la Constitucion y la
Ley.
25. Dirigir la administracién de los escenarios deportivos, parques de recreacion,
canchas, polideportivos y demas infraestructura institucional de propiedad del
municipio asegurando su disponibilidad permanente de uso y disfrute en
condiciones de seguridad de los interesados.
26. Colaborar con las Juntas de Deportes, Ligas, Comités, Clubes deportivos y
demas organizaciones privadas para las programaciones deportivas y recreativas
a su cargo, facilitando coordinadamente los escenarios para las practicas
respectivas.
27. Dirigir el funcionamiento de la Escuela de musica del municipio, de
conformidad con el acuerdo correspondiente.
28. Elaborar los estudios previos, realizar la expedicion de los actos preparatorios
o de tramite y los correspondientes a las fases de adjudicacién, ejecucion y
liquidacion de los contratos de la dependencia conforme a lo definido en el
SANTA ROSA DE CABAL TURISTICA, CULTURAL Y EDUCADORA jNUESTRO OBJETIVO COMUN!
Cadigo Postal 661020,
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
SANTA ROSA DE CABAL
SECRETARIA GENERAL

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Estatuto de Contratacion estatal y ejercer la supervision de acuerdo al Manual de
Supervision e Interventoria.

Para fines pertinentes se firma en Santa Rosa de Cabal a los 23 dias del mes de
julio de 2018.

NCIA CARDONA

e
Subsecretariode. %—Iumanos

GUILLERMO

SANTA ROSA DE CABAL TURISTICA, CULTURAL Y EDUCADORA jNUESTRO OBJETIVO COMUN!
Codigo Postal 661020,
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Sants Rosa de Cabal

EL TECNICO DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
' DE SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA

HACE CONSTAR:

Que la doctora ANGELA MARIA GONZALEZ MARIN, identificada con la cédula
de ciudadania N° 1093216730 expedida en Santa Rosa de Cabal, presta sus
servicios en esta institucién, como Revisora Fiscal, a través de contrato de
prestacion de servicios profesionales.

Que, a la fecha se encuentra en su tercer periodo anual, elegida por la Junta -
Directiva del Hospital.

Que los contratos suscritos se detallan a continuacion:

Contrato N° 021-2020

Objeto: Prestar sus servicios profesionales de revisoria fiscal a la ESE Hospital
San Vicente de Padl de Santa Rosa de Cabal, utilizando sus propios medios y sin
subordinacion.

Duracién: DOCE (12) MESES, desde el 01 de enero de 2020 y hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Valor: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($35.221.056).

Contrato N° 009-2021

Objeto: LA CONTRATISTA se obliga con la ESE HOSPITAL a prestar sus
servicios profesionales como Revisor Fiscal ejecutando un programa que permita
realizar en la modalidad de muestra selectiva y atendiendo a las normas de
auditoria de general aceptacién en Colombia, la evaluacién periédicamente de los
diferentes procesos y procedimientos que hacen parte de las unidades
administrativas, financieras y asistenciales, generando los reportes necesarios que
permitan realizar los ajustes a que haya lugar.

Duracién: DOCE (12) MESES, desde el 01 de enero de 2021 y hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Valor: TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCE
(38.400.000)

ecabal gov.co / Codigo Poslal: 861020, , www.hospisanlarosadecabal.gov.co g
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contrato N° 009-2021

" Objeto:

LAJCONTRATISTA se obliga con la ESE HOSPITAL a prestar sus servic;ios
profesionales como Revisor Fiscal ejecutando un programa que permita realizar
en la modalidad de muestra selectiva y atendiendo a las normas de auditoria de
general aceptacion en Colombia, la evaluacién periédicamente de los diferentes
procesos y procedimientos que hacen parte de las unidades administrativas,
financieras y asistenciales, generando los reportes necesarios que permitan
realizar los ajustes a que haya lugar

Duracién: DOCE (12) MESES, desde el 01 de enero de 2022 y hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Valor: CUARENTA MILLONES TRESCIENOS VEINTE MIL PESOS MCTE
(40.320.000)

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada.

Para constancia se firma en Santa Rosa de Cabal, a los veinticuatro (24) dias del
mes de enero de 2022.

Atentamente,

HENRY NARANJO VALENCIA
TECNICIO ADMINISTRATIVO (T.H.)
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Diciembre 30 de 2019

CLUB DE TIRO PUNTO 30

CERTIFICA QUE

La sefiora ANGELA MARIA GONZALEZ MARIN, identificada con
cedula de ciudadania No.1.093.216.730 de Santa Rosa de Cabal, Rda;
labora con nosotros, en calidad de Contadora Publica, desde el dia 01
de Abril de 2018, hasta la fecha. Desempefiado su labor a cabalidad y
satisfactoriamente.

Se firma a solicitud de la interesada, a los 30 dias del mes de Diciembre
de 2019.

Atentamente,

%th é/?éa/ﬁ Z”‘fg é
Maria Gertrudis Ramirez Gémaz &
Secretaria - Tesorera
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Marsella, Diciembre 30 de 2019

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE MARSELLA EN LIQUIDACION

CERTIFICA

dentificada con cedula de
servicios como

2016, hasta la

ELA MARIA GONZALEZ MARIN, i
0 de Sta. Rosa de Cabal, presta sus

tiva, desde el 04 de Octubre de

Que la sefiora ANG
ciudadania Nro.1.093.216.73
Revisora fiscal de la Coopera

actualidad.

para constancia se firma, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2019

Atengamente

MAREO TULIO ZULUAGA BUSTOS

Reprgsentante legal
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